LISTE « CONFIANCE 
DANS LA MANCHE » 


Election des DEPUTES 


Denis a Jean-Claude 


GAUTIER-SAUVAGNAC.  Jimanche 16 Mars 1986 LEMOINE 
un seul tour 


Madame, Mademoiselle, Monsieur, 


Le 16 Mars, votez pour vous : Ayez CONFIANCE dans la Manche et dans la liste 
menée par Denis GAUTIER-SAUVAGNAC, ancien suppléant d'Emile BIZET. 


Louis 


DELAHAYE Avec nous, des HOMMES NOUVEAUX pour le RENOUVEAU 


Des hommes d’AVENIR, et de caractère, engagés'au service des autres : Deux Con- 
seillers Généraux, dont le Vice-Président du Conseil Général, trois Maires et Maires- 
Adjoints, le Président de la Chambre de Commerce de Cherbourg, le Vice-Président 
de la Chambre d’Agriculture… 


Une OPPOSITION sans sectarisme 


Nous sommes dans l’opposition, mais INDEPENDANTS des états majors parisiens 
qui prétendent imposer leur choix aux électeurs. 


Nous sommes une chance pour l’ opposition, car nous apportons le souffle du renou- 
vellement (45 ans en moyenne) et le sérieux de l’'EXPERIENCE dans la vie associa- 
tive comme dans la vie des ENTREPRISES, qui sont les véritables sources de pros- 
périté et d'EMPLOIS. 


Un RESULTAT connu : quatre et un 


Roger N’ayez pas peur : vous avez le DROIT de voter pour nous, car nous assurons à la 
NICAULT MANCHE, le RENOUVELLEMENT SANS LE RISQUE. Le 16 Mars, il y aura — 
‘ c’est mathématique — 4 députés de l’opposition, et un seul député socialiste. Cela 

a toujours été le cas dans la Manche quand on votait à la proportionnelle. 


En votant CONFIANCE DANS LA MANCHE, vous voterez 
pour VOUS 
pour POPPOSITION nationale 
pour APPORTER à notre région POXYGENE 
dont elle a besoin 


Gilles 
BOULON:-LEFEVRE 


Ensemble, CONDUISONS LA MANCHE PLUS LOIN, 
donnons-lui un AVENIR ECONOMIQUE, 
dans une FRANCE forte, au sein de l'EUROPE. 


VOTEZ MASSIVEMENT 
Michel « CONFIANCE DANS LA MANCHE » 


COTTEBRUNE 


Nos ENGAGEMENTS 
pour la FRANCE et pour la MANCHE 


1 - CHOISIR son Député en rétablissant le scrutin majoritaire 
par arrondissement. 


2 - OUVRIR le Département, en améliorant les communications 
(route, fer, air) 


_3- GAGNER la bataille de EMPLOI. 


° En misant sur l'initiative (aquaculture, activités nouvelles), la responsabilité, la jeunesse. 

e En libérant les entreprises des contraintes qui freinent l’embauche. 

e En assurant la liberté des prix et des marges, avec une saine concurrence qui respecte notam- 
ment le commerce de nos bourgs et quartiers. 

e En allégeant progressivement les impôts et les charges sociales, spécialement pour le 1°" emploi 
des jeunes, et en réduisant le poids de l'Etat dans l’économie. 

e En sauvant l'Agriculture de la Manche par la formation de jeunes, l’attribution de quotas sup- 
plémentaires, l’amélioration des structures, et une attitude gouvernementale de fermeté cons- 
tructive à Bruxelles. 

e En mettant le Nord Cotentin à même de soutenir la concurrence du Calvados pour l’après- 
grand chantier. 

° En dynamisant le Tourisme par une politique d’accueil (hôtellerie, restauration) et de promo- 
tion auprès des clients français et étrangers. 


4 - Instaurer une GRANDE POLITIQUE FAMILIALE 


e Allocation parentale substantielle et durable à partir du 3° enfant. 
e Statut de la Mère de famille, y compris la retraite. 
° Encouragement du travail à temps partiel. 


5 - GARANTIR les LIBERTES 


e Libre choix de l'Ecole, en assurant la qualité de la formation générale et professionnelle 
des jeunes et la dignité des enseignants, dans le Public comme dans le Privé, ainsi que l’accès 
à la culture. 

e Liberté de l'Information, en luttant contre tout monopole d’Etat ou privé. 

e Liberté d’Entreprendre, en favorisant l’investissement et notamment le bâtiment, 2° employeur 
du Département. 


6 - Assurer la SECURITE des personnes et des biens, par une prévention efficace 
et une répression sévère du terrorisme, des crimes contre les personnes âgées, 
les enfants, les gardiens de la paix publique. 


Avec Denis GAUTIER-SAUVAGNAC 
et ses co-iistiers 
| VOTEZ EN CONFIANCE POUR LES LISTES 


CONFIANCE DANS LA MANCHE 
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